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REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE]
+RETKINIA-POENOC” W EODZI

PODSTAWA PRAWNA

Statut Spdotdzielni § 121 ust. 1 pkt 14 oraz §§ 126- 130.

11.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Zarzqd kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jq na zewngtrz.

. Do Zarzqdu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w Prawie

spotdzielczym lub statucie dla innych organdw Spotdzielni.

§2.
Zarzqd sklada sie z trzech cztonkdéw, w tym prezesa i jego zastepcow wybranych przez
Rade Nadzorczq w gtosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.
Cztonkowie Zarzqdu mogq by¢ wylonienie réwniez w drodze konkursu.
Z cztonkami Zarzqdu Rada Nadzorcza nawiqzuje stosunek pracy w zaleznosci od
powierzonego stanowiska na podstawie umowy o prace albo powolania (art. 68
Kodeksu pracy).

§ 3.

Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzqdu w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wigkszosciq  gloséw.  Ponadto ~ Walne  Zgromadzenie  moze  odwotac
cztonka Zarzqdu, ktoremu nie udzielito absolutorium.
Oduwotanie cztonka Zarzqdu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Odwotanie cztonka Zarzqdu nie narusza jego uprawnien wynikajgcych ze stosunku
pracy. W razie odwolania cztonka Zarzqdu zatrudnionego w Spotdzielni na podstawie
powotania, prawo odwotania go ze stanowiska pracy przystuguje Zarzgdowi
Spotdzielni.
Odwotany cztonek Zarzqdu moze zaskarzy¢ do sqdu uchwale o odwolaniu
w terminie dwoch tygodni od daty jej doreczenia wraz z uzasadnieniem. Spotdzielnie
przed sqdem reprezentuje Rada Nadzorcza.
§4.
Czlonek Zarzqdu, jak tez 1 osoby pozostajgce z cztonkiem Zarzqdu
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej i w drugim stopniu linii bocznej nie mogq zajmowac si¢ dziatalnoscig
konkurencyjng wobec Spotdzielni, a w szczegolnosci uczestniczyc jako wspolnicy lub
cztonkowie wtadz w podmiotach konkurencyjnych wobec Spotdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzqdu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.



1. ZAKRES DZIALANIA

§5.

Nizej wymienione decyzje Zarzqdu wymagajq zachowania formy uchwaty:

1) przyjmowania w poczet cztonkow Spotdzielni i zgtaszania do Rady Nadzorczej
wnioskow o wykluczenie lub wykreslenie z rejestru cztonkow,

2) zawieranie umow dotyczqcych ustanowienia spdétdzielczego lokatorskiego prawa do
lokalu,

3) sporzqdzanie projektéw plandw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i
kulturalnej,

4) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach uchwalonych plandéw i wykonywania
zwiqzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

5) ochrona i zabezpieczenie majgtku Spotdzielni, powotywanie zaktadowej komisji
inwentaryzacyjnej,

6) sporzqdzanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedktadanie ich Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, celem zatwierdzenia,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8) ustalanie porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia, po wuzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej, przygotowanie materiatow,

9) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowiqzan w granicach uchwalonych przez
Walne Zgromadzenie,

10) wspotdziatanie z organami wtadzy administracji rzqdowej i samorzqdowej, a takze
organizacjami spotdzielczymi, spolecznymi i gospodarczymi,

11) udzielanie petnomocnictw w granicach posiadanego umocowania,

12) realizacja inwestycji uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

13) wynajmowanie lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy osobom fizycznym bgdz
osobom prawnym,

14) sporzqdzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

15) wystepowanie do sqdu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ile narusza ona
przepisy prawa i postanowienia statutu,

16) nabycie lub zbycie $rodkéw trwatych, nie zastrzeZonych w statucie innym organom
Spdtdzielni,

17) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sqdowego wnioskéw w sprawach sktadu osobowego
Zarzqdu, Rady Nadzorczej, petnomocnictw, zmian w statucie Spdtdzielni i innych
zmian,

18) ustosunkowanie sie do zaleceri pokontrolnych wydanych przez uprawnione jednostki
kontrolne spdétdzielczosci,

19) opracowanie i uchwalenie regulaminow nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

§eo.

1. Oswiadczenia woli za Spotdzielnie sktadajq przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzqdu

lub jeden cztonek Zarzqdu i osoba przez Zarzqd do tego upowazniona — pelnomocnik.



Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposob, ze pod nazwaq
Spdtdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, zlozone w jej siedzibie albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub petnomocnikowi majq skutek prawny wzgledem Spotdzielni.
W sprawach dotyczqcych dyspozycji Srodkami pienieznymi i Srodkami trwatymi,
oswiadczenia woli powinny by¢ skladane z zachowaniem przepisow okreslajgcych
uprawnienia i obowigzki gtéwnego ksiegowego.

§7.
Zarzaqd moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzqdu lub innej osobie petnomocnictwa
do dokonywania czynnosci zwiqzanych z kierowaniem biezgcq dziatalnoscig
gospodarczq Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie jednostki.
Zarzqd moze wudzielic petnomocnictw dla dokonywania czynnosci prawnych
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegotowych, w granicach posiadanego
umocowania.

§8.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzqdu i Rady Nadzorczej. W razie koniecznosci,
Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego petnienia
funkcji cztonka Zarzqdu, wéwczas cztonkostwo w Radzie zostaje zawieszone.

1.

1V.

§9.
Czlonek Zarzqdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktdre Spotdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nie osobiscie.
Do odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzqdu majg odpowiednie zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy o odpowiedzialnoéci materialnej pracownikow.

SPOSOB OBRADOWANIA

§ 10.
Posiedzenie Zarzqdu zwoluje prezes Zarzqdu, a w razie jego nieobecnosci zastepca
prezesa:
1) co najmniej raz na dwa tygodnie,
2) na wniosek jednego z cztonkéw Zarzqdu w kazdym czasie.
Prezes Zarzqdu ustala termin i porzqdek obrad Zarzqdu.
Kazdy cztonek Zarzqdu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
Za prawidtowe przygotowanie materiatow, ktore majgq byc¢ przedmiotem obrad,
odpowiada wlasciwy cztonek Zarzqdu, zgodnie z zakresem czynnosci.
O posiedzeniu Zarzqdu i porzqdku obrad zainteresowani powinni by¢ powiadomieni co
najmniej jeden dzien przed posiedzeniem.

§ 11.
Uchwaty Zarzqdu zapadajg zwyktq wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci
gtosow, decyduje glos prezesa Zarzqdu lub jego zastepcy prowadzqcego posiedzenie. Do
waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ przynajmniej dwdch cztonkéw Zarzqdu.



2. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwolanie posiedzenia jest niemozliwe,
podjecie uchwaty moze nastqpic w drodze jej podpisania kolejno przez poszczegolnych
cztonkow Zarzqdu.

3. Czlonkowie Zarzqdu nie mogq brac¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytqcznie ich
dotyczqcych.

4. W posiedzeniach Zarzqdu mogq bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Zarzqd.

5. Terminy posiedzen Zarzqdu winny byc¢ kazdorazowo podawane do wiadomosci Rady
Nadzorczej.

6. Przewodniczqcy Rady lub cztonek Rady przez niego upowazniony ma prawo brania
udziatu w posiedzeniach Zarzqdu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

1. Posiedzenia Zarzqdu sq protokotowane.

2. Protokot powinien zawiera¢ co mnajmniej date posiedzenia, nazwiska 0sob
uczestniczqcych w zebraniu Zarzqdu, porzqdek obrad oraz tres¢ podjetych decyzji i
uchwat.

3. Protokdt powinien by¢ odczytany na kolejnym posiedzeniu i po przyjeciu przez Zarzqd
podpisany przez przewodniczqcego zebrania i protokolanta.

§13.

Zarzqd obowiqzany jest:

1) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielaé
potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawiaé zZgdane materialy, jak rowniez
informowa¢ na biezgco Rade o waznych sprawach zaistniatych w dziatalnosci
Spdtdzielni,

2) dokonywaé kwartalnej, rocznej analizy wynikow dziatalnosci Spdtdzielni oraz
przedstawiac¢ Radzie sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie.

§ 14.

W okresie miedzy posiedzeniami, Zarzqd wykonuje swoje funkcje poprzez cztonkéw

Zarzqdu w ramach podziatu czynnosci, szczegolowo okreslonych w regulaminie

organizacyjnym Spdtdzielni.

§ 15.
Prezesa podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego zastepca.

§ 16.
1. Cztonkowie Zarzqdu kierujq pracami podporzqdkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych Spdtdzielni, stosownie do podziatu czynnosci okreslonych w
Regulaminie organizacyjnym Spotdzielni Mieszkaniowej , Retkinia-Pétnoc” oraz

1) przedkiadajq i referujq wnioski na posiedzeniach Zarzqdu,



2) odpowiadajqg za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzqdu przez podlegte im
bezposrednio komdrki organizacyjne Spotdzielni.

2. Prezes Zarzgdu moze wstrzymac wykonanie decyzji cztonka Zarzqdu, ktéremu w
takim przypadku przystuguje prawo skierowania sprawy do rozstrzygniecia przez
Zarzad.

§ 17.

1. Przekazanie przez ustepujgcy Zarzqd lub cztonka Zarzqdu czynnosci nowemu
Zarzqdowi lub cztonkowi Zarzqdu nastepuje protokotem zdawczo - odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo - odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do
zatatwienia spraw, akt, dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny
stan przekazywanych spraw.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczqce w
czynnosciach przekazywania otrzymujqg po jednym egzemplarzu przekazujgcy,
przejmujacy, jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spétdzielni.

§18.

Protokotowanie  posiedzen  Zarzqdu, sporzqdzanie wypiséw uchwal Zarzqdu,

przekazywanie ich do realizacji wlasciwym komorkom organizacyjnym Spotdzielni oraz

przechowywanie protokotow Zarzqdu nalezy do obowiqzkéw pracownika prowadzgcego
sprawy organizacyjno-samorzqdowe.
§ 19.

1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczq Spdldzielni Mieszkaniowej
»Retkinia-Pétnoc” w dniu 25.10.2011 r. uchwatq nr 17/1X/2011 i obowigzuje od daty
jego uchwalenia do czasu uchylenia lub zmiany.

2. Traci moc Regulamin pracy i dziatania Zarzqdu Spotdzielni Mieszkaniowej , Retkinia-
Pétnoc” uchwalony przez Rade Nadzorczq uchwatq nr 28/92 w dniu 29.09.1992 r. z
pozniejszymi zmianami.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej Spétdzielni Mieszkaniowej
,Retkinia-Potnoc” ,Retkinia-Potnoc”
(Daniela Dybiczynska) (Marcin Celmerowski)
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